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Pihak Kedua akan rnelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target ldnerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Nama : Ors. AGUS SUBALI, M.Si. 

Jabatan : CAMAT KLOJEN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Narna : Ors. H. SUTIAJI 

Jabatan : WALIKOTA MALANG 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Oalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

PEMERINTAH KOTA MALANG 



Program Anggaran Keterangan 
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 370.580.000,00 APBD 
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp. 235.250.000,00 APBD 

Aparatur 
3. Program peningkatan kapasitas sumber daya Rp. 25.000.000,00 APBD 

aparatur 
4. Program peningkatan pengembangan sistem Rp. 222.000.000,00 APBD 

pelaporan, capaian kinerja, dan keuangan 
5. Program Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan Rp. 4.893. 770.000,00 APBD 

Umum 
6. Program Pemberdayaan Masyarakat Rp. 168.600.000,00 APBO 
7. Program Peningkatan Prasarana dan Sarana Rp. 50.000.000,00 APBD 

Publik .. 

No. Sasaran Strategls lndikator Klnerja Target 
1 2 3 4 

Meningkatnya kinerja aparatur dan 1. Nllai Survey Kepuasan Masyarakat 1.81,35; 

1 kualitas pelayanan publik di tingkat Kecamatan; 

kecamatan dan tingkat Kelurahan 2. Prosentase kelurahan dengan 2.100 % 
kualitas pelayanan baik. 

1. Prosentase hasil pelaksanaan 1.100 % 
peningkatan sarana dan prasarana 
umum di lingkungan permukiman/ 
perumahan dengan kategori baik; 

Meningkatnya kualitas 2. Prosentase lembaga 2.100 % ; 

2 pemberdayaan masyarakat, serta kemasyarakatan dan ormas di 

sarana dan prasarana publik wilayah kecamatan dan kelurahan 
yang aktif; 3.25%. 

3. Prosentase usulan hasll Musrenbang 
kelurahan yang menjadi prioritas 
dalam musrenbang kecamatan yang 
terakomodir; 

Meningkatnya pelaporan kinerja Prosentase laporan kinerja dan 100 % 
dan keuangan yang lancar, tertib keuangan yang disusun sesuai jadwal 

3 dan teratur serta dapat 
dipertanggungjawabkan sesuai 
peraturan yang berlaku 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KECAMATAN KLOJEN 



Drs. AHMAD MABRUR 
Pembina 
NIP. 19670317 198602 l 001 

~- 

Malang, Januari 2019 
SEKRETARIS KECAMATAN, 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan rnengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami, 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : Drs. AGUS SUBALl, MSi 

Jabatan : CAMAT KLOJEN 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

: Drs. AHMAD MABRUR 

: SEKRETARIS KECAMATAN 

Nama 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pernerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

PEMERINTAH KOTA MALANG 
KECAMA TAN KLOJEN 

n. Surabaya No. 3 Telp. (0341) 556133, 556144 
littp//:www.kecklojen@malangkotago.id 



~e!Jli:mta Ti ngkat I 
NIP. 19620807 199603 1 001 

Drs. AHMAD MABRUR 
Pembina 
NIP. 19670317 198602 I 00 I 

UBALJ M.Si 

Malang, Januari 2019 
SEKR.ETARIS KECAMATAN, 

Program Anggaran 

l. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 370.580.000,00 

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 235.250.000,00 

3. Program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur Rp. 25.000.000,00 

4. Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan, Rp. 222.000.000,00 
capaian kinerja, dan keuangan 

o. Sasarao Indikator Kioerja Target 
1 2 J 4 

I. Persentase kegiatan pelayanan 1. IOO %; 
administrasi perkantoran yang 

Meningkatnya k.inerja aparatur dan terpenuhi; 
1 kualitas pelayanan publik di tingkat 2. Persentase ketersediaan sarana & 2. 100 %; 

kecamatan dan tingkat Kelurahan prasarana aparatur yang berfungsi baik; 
3. Persentase aparatur yang memiliki 3. 90 %; 

kinerja baik. 
Meningkatnya pelaporan kinerja dan Persentase dokumen sistem pelaporan, 100% 
keuangan yang lancar, tertib dan capaian kinerja & keuangan tersusun; 

2 teratur serta dapat 
di pertanggungjawabkan sesuai 
peraturan yang berlaku 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
SEKRETARIAT 



Penata 
NIP. 19730120 199402 1 00 I 

JANU SE Drs. AHMAD MABRUR 
Pembina 
NIP. 19670317 198602 1 001 

Malang, Januari 2019 
KEP ALA SUBBAG 
UMUM & KEPEGA W AJAN, 

SEKRET ARIS KECAMATAN, 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pernberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pi.bak Kedua 

: SEKRET ARIS KECAMA TAN Jabatan 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : Drs. AHMAD MABRUR 

: JANUAR AGUNG RIZALDHI, SE. 

: KEPALA SUBBAGfAN UMUM & KEPEGAWAIAN 

Nama 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahaa yang efektif, transparan, dan akuntabel 
serta berorientasi pada basil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

PEMERINTAH KOTA MALANG 
KECAMA TAN KLOJEN 

JI. Surabaya No. 3 Telp. (0341) 556133, 556144 
http//:www.kecklojen@malangkota.go.id 



Kegiatao Anggaran 
l. Penyediaan jasa surat menyurat Rp. 15.750.000,00 
2. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan Rp. 75.000.000,00 

listrik 
3. Penyediaan jasa kebersihan kantor Rp. 50.000.000,00 
4. Penyediaan alat tulis kantor Rp. 25.000.000,00 
5. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp. 14.750.000,00 
6. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan Rp. 3.000.000,00 

bangunan kantor 
7. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang- Rp. 9.000.000,00 

undangan 
8. Penyediaan makanan dan minuman Rp. 54.480.000,00 

- - - - - - - - + + 

No. Sasarao lodikator Kinerja Target 

I 2 J 4 

100% 
• 1000 surat keluar teregister 
• terbayamya tagihan listrik, telpon, air & 

internet 
• Terpeliharanya kebersihan kantor & 

terbayamya 2 tenaga kebersihan 11 
Terpenuhinya Persentase pemenuhan 

bulan 
kegiatan pelayanan • 45 jenis A TK 1 administrasi pelayanan administrasi • 6 jenis barang cetak & penggandaan 
perkantoran perkaotoran 

• 5 jenis komponen listrik 
• 3 jenis bahan bacaao 
• 1600 dos Nasi kotak & snack 
• 7 kali rapat-rapat koordinasi 
• Terbayarnya 2 tenaga keamanan I I 

bulan 
• 2 keziatan mobil hias 

100 % 

Persentase pemenuhan • 3 jenis perlengkapan gedung kantor 
Terpeliharanya sarana • 4 jenis peralatan gedung kantor 

2. dan prasarana kantor serta pemeliharan 
• Terpeliharanya I gedung kantor sarana dan prasarana serta berfungsi baik kantor • TerpeLiharanya 10 unit kendaraan dinas 

operasional 
• Terpeliharanva 29 unit peralatan kantor 

Meningkatnya Persentase peningkatan 90% 3. aparatur yang kinerja aparatur 2 kegiatan memiliki kinerja baik 
Tersusunnya dokumen 
sistem pelaporan, Persentase dokumen 100% 4. capaian kinerja dan laporan tersusun 2 dokumen (SP & SOP) keuangan 

Terwujudnya 
5 profesionaltas ASN Kualitas Zona Integritas 80% 

dan WBI</SBBM 

PERJANJlAN KINERJA TAHON 2019 
SUBBAGIAN PERENCANAAN & KEUANGAN 



Pena ta 
NlP. 19730120 199402 1 001 

JANU 

Malang, Januari 2019 
KEPALA SUBBAG 
UMUM & KEPEGA W AIAN, 

Rp. 91.000.000,00 

Rp. 17. 750.000,00 

Rp. 25. 000.000,00 

Rp. 19.000.000,00 
Rp. 6.300.000,00 

Drs. AHMAD MABRUR 
Pembina 
NIP. 19670317 198602 1 00 I 

SEKRETARIS KECAMATAN, 

15. Perneliharaan rutin/berkala kendaraan 
dinas/operasional 

16. Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung 
kantor 

17. Peningkatan/pengembangan kapasitas sumber daya 
aparatur 

l 8. Penyusunan/ Reviu Standar Pelayanan 
19. Pelaksanaan Zona Integritas menuju Wilayah 

Bebas Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi 
Bersih Melayani (WBBK) 



Pena ta 
NIP. 19610907 199012 2 001 

s Drs. AHMAD MABRUR 
Pembina 
NIP 19670317 198602 1 001 

SEKRETARIS KECAMATA , 
Januari 2019 

SUBBAG 
N & KEUANGAN, 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperu yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

. SEKRET ARlS KECAMATAN Jabatan 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : Ors. AHMAD MABRUR 

: SEL VI SUPRAPTO, SE. 

: KEP ALA SUBBAGIAN PERENCANAAN & KEUANGAN 

Nama 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini · 

PERJANJIAN KJNERJA T AHUN 2019 

PEMERINTAH KOTA MALANG 
KECAMA TAN KLOJEN 

Jl. Surabaya No. 3 Telp.(0341) 556133, 556144 
http//:www .kecklojen@malangkotago.id 



Pena ta 
NIP. 19610907 199012 2 001 

Ors. AHMAD MABRUR 
Pembina 
NIP. 19670317 198602 1 001 

Malang, Januari 2019 
KEPALA SUBBAG 
PE AN & KEUANGAN 

SEKRETARIS KECAMA TAN, 

Kegiatan Anggaran 

1. Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar Rp. 9.500.000,00 
realisasi kmerja SK.PD 

2. Penyusunan laporan keuangan Rp. 79.000.000.00 

3. Penyusunan RKA/PRKA dan DP A/DPPA Rp. 4.700.000,00 

4. Penyusunan I Reviu Renstra Rp. 75.000.000,00 

5. Penyusunan Renja/RKT Rp. 25.000.000,00 

No. Sasaran Indikator .Kioerja Target 

I 2 3 4 

Tersusunnya dok:umen sistem 
1 pelaporan, capaian kinerja dan Persentase dolrumen laporan tersusun 100% 

keuangan 13 dokumen 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
SUBBAGIAN PERENCANAAN & KEUANGAN 



Penata Muda 
NIP. 19770416 200604 1 019 

Pena ta 
NlP. 19610907 199012 2 001 

Malang, Januari 2019 
PENGOLAB DATA 
PERENCANAANPENGANGGARAN, 

AG 
& KEUANGAN, 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini clan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian pengbargaan clan sanksi. 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka rnenengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Selaku atasan Iangsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

: SEL VJ SUPRAPTO, SE. 

. KEPALA SUBBAGlAN PERENCANAAN & KEUANGAN 
Nam a 
Jabatan 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

: SUKARYADI, S. H. 

:PENGOLAHDATAPERENCANAANPENGANGGARAN 
Nama 

Jab a tan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pernerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta beronentasi pada basil, kami yang bertanda tangan dibawah ini 

PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2019 

PEMERINTAH KOTA MA.LANG 
KECAMA TAN KLOJEN 

Jl. Surabaya No. 3 Telp. (0341) 556133, 556144 
http//:www.kecklojen@malangkota.go.id 



PenataMuda 
NIP. 19770416 200604 1 019 

Pena ta 
NlP. 19610907 199012 2 001 

Malang, Januari 2019 
PENGOLABDATA 
PERENCANAAN PENGANGGARAN, 

G 
&KEUANGAN, 

No. Sasaran Indikator Kinerja Target 

I 2 J 4 

I 
Jumlah dokumen laporan capaian kinerja dan Persentase dokumen 100% 
ikhtisar realisasi kinerja SK.PD tersusun 4 dokumen 

Persentase dokumen 100 % 
2 Jumlah dokumen RKNPRKA dan DPA/DPPA tersusun 4 dokumen 

Persentase dokumen 100 % 
3. Jumlah dokumen Renstra/ Reviu Renstra tersusun tersusun I dokurnen 

Persentase dokurnen 100 % 
4 Jumlab dokumen Renja!RKT tersusun tersusun 2 dokumen 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KECAMATAN KLOJEN 

SEKRET ARIA T 
SUBBAGIAN PERENCANAAN & KEUANGAN 

Pengolah Data Pereocanaao Penganggaran 



WINDAYANJ 
Pengatur M uda Tk. l 
NIP 19750922 201407 2 001 

Pena ta 
NIP. 19610907 199012 2 001 

Malang, Januari 2019 
BENDAHARA, SUBBAG 

AAN & KEUANGAN, 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Pihak Kesatu berjanji akan rnewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Selaku atasan Jangsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

: SEL VI SUPRAPTO, SE. 
: KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN & KEUANGAN 

Nam a 
Jabatan 

Selanjutnya d.isebut Pihak Kesatu 

. WINDAYANI 

:BENDAHARA 
Nama 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban yang efektif, transparan, dan akuotabel 

serta berorientasi pada basil, kami yang bertanda tangan dibawah iru : 

PERJANJIAN KINERJA TAHON 2019 

PEMERINTAH KOTA MALANG 
KECAMA TAN KLOJEN 

n. Surabaya No. 3 Telp. (0341) 556133, 556144 
bttp//:www.kecklojen@malangkota.go.id 



WINDAYANI 
Pengatur Muda Tk. l 
NIP. 19750922 201407 2 001 

Pena ta 
NIP. 19610907 199012 2 001 

Malang, Januari 2019 
BENDA HARA, KEPALA SUBBAG 

PE A & KEUANGAN, 

No. Sasaran lndikator Kinerja Target 

I 2 J 4 

100% 
1 J umJah dokumen la po ran keuangan Persentase dokumen tersusun 

2 dokumen 

PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2019 
KECAMATAN KWJEN 

SEKRET ARIAT 
SUBBAGIAN PERENCANAAN & KEUANGAN 

Benda hara 



su(to 
Pengatur Muda Tk, l 
NTP. 19780215 2014071 002 

Pena ta 
NIP. 19610907 199012 2 001 

Malang, Januari 2019 
PENGADMINISTRASI 
KEUANGAN, 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja clan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Iampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalarn dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Selaku atasan langsungPihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

: KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN & KEUANGAN Jabatan 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : SEL V1 SUPRAPTO, SE. 

: SURYONO 

: PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

Nama 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada basil. kami yang bertanda tangan dibawah rm ; 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

PEMERINTAH KOTA MALANG 
KECAMATAN KLOJEN 

JI. Surabaya No. 3 Telp. (0341) 556133, 556144 
http//-www kecklojen@malangkota.go.id 



.. 

SUR ONO 
Pengatur Muda Tk. I 
NIP 197802 15 201407 l 002 

Pena ta 
NIP. 19610907 199012 2 001 

Malang, Januari 2019 
PENGADMINISTRASI 
KEUANGAN, 

BAG 
& KEUANGAN, 

No. Sasaran lndikator Kinerja Target 

l 2 J 4 

100% 
1 Jumlah dokumen laporan keuangan Persentase dokumen tersusun 

2 dokumen 

PERJANJlAN KINERJA T AHUN 2019 
KECAMATAN KLOJEN 

SEKRET ARIAT 
SUBBAGIAN PERENCANAAN & KEUANGAN 

Pengadministrasi Keuangan 



Drs. MUCHTAR GHOZALI, M. M. 
Pembina 
NIP. 19630825 199202 l 004 

Drs. AG SUBALL M.Si 
Pembina Tingkat T 
NIP. 19620807 199603 1 001 

Malang, Januari 2019 
Pit. KEP ALA SEKSI 

PEMERINTAHAN UMUM, 

~~ 

CAMATKLOJEN, 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan daJam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, daJam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan daJam dokwnen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Selaku atasan 1angsung Pihak Kesatu, selanj utnya disebut Pihak Kedua 

: Drs. AGUS SUBALl, MSi 

: CAMAT KLOJEN 

Nama 

Jabatan 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

: Drs. MUCHTAR GHOZALI, M. M. 

: Plt. KEP ALA SEKSI PEMERINT AHAN UMUM 

Nam a 

Jabatan 

DaJam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan ak:untabeJ 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

PERJANJlAN KINERJA T AHUN 2019 

PEMERINTAH KOTA MALANG 
KECAMATAN KLOJEN 

Jl. Surabaya No. 3 Telp. (0341) 556133, 556144 
http//:www.kecklojen@malangkota.go.id 



Drs. MUCHTAR GHOZALL M. M. 
Pembina 
NIP. 19630825 199202 1 004 

Drs. AGUS UBALL M.Si 
Pembina Tingkat I 
N lP. 19620807 199603 1 00 I 

Malang, Januari 2019 
Pit. KEP ALA SEKSI 

PEMERINTABAN UMUM, 

2.700.000,00 Rp. 2. Penyusunan data Monogra:fi kecamatan 

Anggaran 

Rp. 4. 794.070.000,00 

Kegiatan 

1. Peningkatan pelayanan administrasi RT/ RW 

No. Sasaran Indikator Kinerja Target 
1 2 J ! 4 

l. Terlaksananya _pembayaran honorarium l. LOO% 
Meningkatnya kinerja aparatur dan Ketua RT/ RW di wilayah Kecamatan; 91 RW,685 RT 

I kualitas pelayanan publik di tingkat 
2. Tersusunnya data monografi tingkat 2. 100% kecamatan dan tingkat Kelurahan 

kecamatan clan kelurahan; I dokumen 

PERJANJIAN KINERJA TAHON 2019 
KEPALA SEKSI PEMERINTABAN UMUM 



JETTY ·.H. SIHALOHO 
Penata Muda 
NfP. 196404112001122 001 

Drs. MUCHTAR GHOZALI, M. M. 
Pembina 
NIP. 19630825 199202 l 004 

Malang, Januari 2019 
PENGELOLA ADMINISTRASI 
PEMERINT AHAN, 

~ 

Pit KEP ALA SEKSI 
PEMERINTAHAN UMUM, 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terbadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengab seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokwnen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Selaku atasan Jangsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

: Ors. MUCHT AR GHOZALI, M M. 

: Plt KEP ALA SEKSI PEMERINT AHAN UMUM 

Nam a 

Jabatan 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

: JETTY S. H. STHALOHO 

: PENGELOLA ADMTNlSTRASI PEMERINT AHAN 

Nam a 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada basil, karni yang bertanda tangan dibawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

PEMERINTAH KOTA MALANG 
KECAMATAN KLOJEN 

n. Surabaya No. 3 Telp. {0341) 556133, 556144 
http//:www.kecklojen@malangkota.go.id 



~~ 
JETTY S. a SIBALOHO 
PenataMuda 
NIP. 19640411200112 2 001 

Drs. MUCHT AR GHOZALL M. ~ 
Pembina 
NIP 19630825 199202 1 004 

Malang, Januari 2019 
PENGELOLA ADMINISTRASI 
PEMERINT AHAN, 

Pit KEP ALA SEKSl 
PEMERINTAHAN UMUM, 

No. Sasarao lndikator Kinerja Target 

l 2 3 4 

1 Pendataan dan pembayaran Terlak:sananya pembayaran honorarium 100% 
honorarium Ketua RT IR W di Ketua RT/ RW di wilayah Kecamatan 91 RW, 685 RT 
wilayah Kecamatan 

2 Pengumpulan bahan data Tersusunnya data monografi tingkat 100 % 
penyusunan monografi tingk:at kecamatan dan kelurahan 1 dokumen 
kecamatan 

PERJANJIAN KINERJA TAHON 2019 
KECAMATAN KLOJEN 

SEKSI PEMERINTAHAN UMUM 
PengeJola Administrasi Pemeriotaban 



Pengatur 
NIP.19630812200901 I 001 

Drs. MUCBTAR GHOZALL M. M. 
Pembina 
NIP. J 9630825 199202 l 004 

Malang, J anuari 2019 
PENGADMINTSTRASI PEMERINT ADAN, Pit. KEP ALA SEK.SI 

PEMERINTABAN UMOM, 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanj ian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

: Ors. MUCHT AR GHOZALI, M M 
: Pit KEPALA SEKSl PEMERINTAHAN UMUM 

Nama 

Jabatan 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

: SUNGADl IRlAN ANTOKO 

: PENGADMINISTRASI PEMERINT Al-IAN 

Nama 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada h.asil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

PEMERINTAH KOTA MALANG 
KECAMATAN KLOJEN 

JL Surabaya No. 3 Telp. (0341) 556133, 556144 
http//:wv,rw.kecklojen@malangkotagoid 



SUNGADI IRIAN ANTOKO 
Pengatur 
NTP. J 9630812 200901 1 001 

Ors. MUCHTAR GHOZALI, M.. M. 
Pembina 
NIP 19630825 199202 1 004 

Januari 2019 
~~STRASI PEMERINT ARAN, 

/~~ 

Pit. KEPALA SEKSI 
PEMERINTAHAN UMUM, 

No. Sasarao lndikator Kinerja Target 

1 2 J 4 

1 Dolrurnentasi & arsipans peningkatan Terlaksananya pembayaran honorarium 100% 
pelayanan administrasi RT/ RW Ketua RT/ RW di wilayab Kecarnatan 91 RW, 685 RT 

l dokumen 

2 Dokumentasi & arsiparis penyusunan Tersusunnya data monografi tingkat 100% 
data monografi kecamatan kecamatan dan kelurahan 1 dokumen 

PERJANJIAN K1NERJA TAHUN 2019 
KECAMA TAN KLOJEN 

SEKSI PEMERJNT AHAN Ul\fUM 
Pengad ministrasi Pemerintaban 



Drs. MUCHTAR GHOZALI, M. ~ 
Pembina 
NIP. 19630825 199202 l 04 

Malang, Januari 20J9 
KEPALASEKSI 
PEMBERDAYAANMASYARAKAT, 

Pihak Kedua akan rnelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangk:a pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : Drs. AGUS SUB~ M.Si 

Jabatan : CAMAT KLOJEN 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

: Ors. MUCHT AR GHOZALI, M M. 

: K.EPALA SEKSIPEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Nama 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada basil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA TAHON 2019 

PEMERINTAH KOTA MALANG 
KECAMA TAN KLOJEN 

n. Surabaya No. 3 Telp. (0341) 556133, 556144 
http//:www.kecklojen@malangkotago.id 



"rm 1f\/''\l\nf\,., 1nnrl\"'t , nn1 

Drs. MUCHTAR GBOZALL M. M. 
Pembina 

Malang, Januari 2019 
KEP ALA SEKSI 
PEMBERDAYAAN MASY ARAKAT, 

Anggaran 

Rp. 25.500.000,00 

Rp. 5.700.000,00 

Rp. 75.000.000,00 

Rp. 31.500.000,00 

Rp. 24.000.000.00 

1. Pembinaan dan fasilitasi kegiatan lembaga kemasyarakatan 
di wilayah/ tingkat kecamatan 

2. Pembinaan dan fasilitasi kegiatan sosial kemasyarakatan di 
wilayah Kelurahan Klojen 

3. Pembinaan dan pemberdayaan perempuan dan kesejahteraan 
keluarga tingkat kecamatan 

4. Penyelenggaraan Musyawarab Perencanaan Pembangunan 
di tingkat kecarnatan 

5. Pembinaan dan fasilitasi forum-forum atau koordinasi 
tingkat kecamatan 

Kegiatan 

No. Sasaran Indikator Kinerja Target 
1 2 3 4 
1 Meningkatnya kualitas 1. Pelaksanaan Musrenbang Kecamatan 1. 100% 

pemberdayaan masyarakat, serta dan Kelurahan sesuai dengan peraturan 1 kali kegiatan 
sarana dan prasarana publik yang berlaku; 

2. Persentase terakomodirnya usulan 2. 45% 
hasil Musrenbang Kelurahan yang 
rnenjadi prioritas dalam Musrenbang 
kecamatan; 

3. Pelaksanaan pembinaan dan fasilitasi 3. 100% 
lembaga kemasyarakatan clan 90RSOSMAS/ 
organisasi sosial masyarakat di Lembaga 
wilayab kecamatan dan kelurahan; Kemasyarakatan 

4. Persentase lernbaga kemasyarakatan 4. 70% 
dan organisasi sosial kemasyarakatan 
yang aktif; 

5. Pelaksanaan Pernbinaan dan 5. 100% 
Pemberdayaan Perempuan dan 2 kali kegiatan 
Kesejabteraan Keluarga Tingkat 
Kecamatan; 

6. Pelaksanaan Pembinaan dan Fasilitasi 6. 100% 

Forum-forum atau Koordinasi Tingkat 5 kali kegiatan 

Kecamatan; 

7. Tersusunnya data profil Kecamatan. 7. 100 % 
1 dokumen 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KEP ALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASY ARA.KAT 



' 
~ 

MUHAMMAD YUSUF, S. E. 
Penata Muda 
NIP. 19860908 200604 1 003 

Drs. MUCHTAR GHOZALI, M. M. 
Pembina 
NIP. 19630825 199202 1 004 

Malang, Januari 2019 
PENGELOLA DATA 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, 

KEPALA SEKST 
PEMBERDAYAAN MASY ARA.KAT, 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terbadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberbasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak: Kedua 

: Drs. MUCHT AR GHOZALI, M. M 
: KEP ALA SEKSI PEMBERDA YAAN MASY ARA.KAT 

Nama 

Jabatan 

Jabatan 

: MUHAMMAD YUSUF, S. E. 

: PENGELOLA DATA PEMBERDAY AAN MASYARAKA T 

DAN KELEMBAGAAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawab ini : 

PERJANJIAN KJNERJA TAHlJN 2019 

PEMERINTAH KOTA MALANG 
KECAMATAN KLOJEN 

n. Surabaya No. 3 Telp. (0341) 556133, 556144 
http//:www.kecklojen@malangkota.go.id 



MUHAMMAD YUSUF, S. E. 
Penata Muda 
NIP. 19860908 200604 I 003 

Drs. MUCHTAR GHOZALL M. M. 
Pembina 
NIP. 19630825 199202 1 004 

Malang, Januari 2019 
PENGELOLA DATA 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, 

KEPALA SEKSl 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, 

No. Sasaran lndikator Kinerja Target 

1 2 J 4 

1 Terlaksananya Musrenbang I. Pelaksanaan Musrenbang 1. 100 % 
Kecamatan dan Kel urahan sesuai Kecamatan dan Kelurahan sesuai I kali kegiatan 
dengan peraturan yang berlaku; dengan peraturan yang berlaku; 

2. Persentase terakomodimya usulan 2. 45% 
basil Musrenbang Kelurahan yang 
menjadi prioritas dalam 
Musrenbang kecamatan. 

2 Terlaksananya pembinaan dan J . Pelaksanaan pembinaan dan I. JOO% 
fasilitasi lembaga kemasyarakatan fasilitasi lembaga kemasyarakatan 9 
clan organisasi sosial masyarak.at di dan organisasi sosial masyarak.at ORSOSMAS/Lemba 
wilayah kecamatan dan kelurahan; di wilayah kecamatan dan ga Kemasyarakatan 

kelurahan; 

2. Persentase Jembaga 2. 70% 
kemasyarakatan dan organisasi 
sosial kemasyarakatan yang aktif; 

3 Terlaksananya pembinaan dan Pelaksanaan Pembinaan dan 100% 
pemberdayaan perempuan dan Pemberdayaan Perempuan dan 2 kali kegiatan 
kesejahteraan keluarga tingkat Kesejahteraan Keluarga Tingkat 
kecamatan Kecamatan; 

4 Terlaksananya pembinaan dan Pelaksanaan Pembinaan dan 100% 
fasilitasi forum-forum atau koordinasi Fasilitasi Forum-forum a tau 5 kali kegiata n 
t:ingkat kecamatan Koordinasi Tingkat Kecamatan 

5 Penyusunan data profiJ Kecamatan Tersusunnya data profil Kecamatan 100% 
1 dokurnen 

PERJANJJAN KINERJA T AHUN 2019 
KECAMATAN KLOJEN 

SEKSI PEMBERDA Y AAN MASY ARA.KAT 
Pengolah Data Pemberdayaan Masyarakat & Kelembagaan 



Malang, Januari 20 l 9 
KEP ALA SEKSI P7 DAN SARANA UMUM, 

L..E. 
Penata Tk. I 
NIP. l9621005 198307 2 001 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kesatu berjanji akan rnewujudkan target k.inerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab karni. 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

: CAMAT KLOJEN Jabatan 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : Drs. AGUS SUBALI, M.Si 

: NURLAELA, S. E. 

: KEPALA SEKSIPRASANA DAN SA.RANA UMUM 

Nama 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada basil, kami yang bertanda tangan clibawab ini: 

PERJANJIAN KJNERJA TAHON 2018 

PEMERINTAH KOTA MALANG 
KECAMA TAN KLOJEN 

n. Surabaya No. 3 Telp. (0341) 556133, 556144 
http//:www.kecklojen@maJangkota.go.id 



Penata Tk. I 
NIP. 19621005 198307 2 001 

M.Si 

Malang, Januari 2019 
KEPALASEKSI 
PRAS A AN SARANA l IUM, 

Anggarao 

Rp. 50 000.000,00 

Kegiatan 

l. Monitoring dan evaluasi pembangunan prasarana dan 
sarana di wi layab Kecamatan 

No. Sasaran Indikator Kinerja Target 
I 2 J 4 
1 Meningkatnya kualitas 1. Terlaksananya monitoring dan evaluasi 1. 100%, 

pemberdayaan masyarakat, serta pembangunan prasarana dan sarana di 3 kali/ lokasi 
sarana dan prasarana publik wilayah Kecamatan 

2. Tersusunnya data kondisi prasarana 2.100%, 
dan sarana umum di wilayah l dokumen 
Kecamatan 

PERJANJIAN KINERJA TAHON 2019 
KEPALA SEKSI PRASARANA & SARANA UMUM 



Pengatur 
NIP. 19630825 2007012009 

Malang, Januari 2019 
PENGADMINISTRASI 
SARANA & PRASARANA, 

KEP ALA SEKSI 

PRA# ~ SARANA UMUM, 

NURLAELA, S. E. 
Penata Tk. I 
NIP. 19621005 198307 2 001 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sert.a akan melak:ukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan meogambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen pereocanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanj utnya disebut Pihak Kedua 

Jabatan 

: NURLAELA, S. E. 

: KEPALA SEKSlPRASARANA DAN SARANA UMUM 

Nam a 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

:KHOIRIYAH 

: PENGADMINIS1RASI SARANA & PRASARANA 

Nama 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

PEMERINT AH KOTA MALANG 
KECAMA TAN KLOJEN 

n. Surabaya No. 3 Telp. (0341) 556133, 556144 
bttp//:www.kecklojen@malangkota.go.id 



KHOIRIYAH 
Pengatur 
NIP. 19630825 2007012009 

Malang, Januari 2019 
PENGADMJNISTRASI 
SARANA & PRASARANA, 

KEPALA SEKSI 

PRAS~ SARANA UMUM, 

NURLAELA, S. E., M. Kes. 
Penata Tk. I 
NlP. 19730120 199402 1 001 

No. Sasaran Indikator Kinerja Target 

l 2 3 4 

1 Dokwnentasi serta arsiparis data Tersusunnya data kondisi prasarana dan 70% 
kondisi sarana clan prasarana di sarana umum di wilayah Kecarnatan l dokumen 
wilayah kecamatan 

PERJANJJAN KINERJA T AHUN 2019 
KECAMATAN KLOJEN 

SEKSI PRASARANA DAN SARANA UMUM 
Peogadministrasi Data Sarana dan Prasarana 



Penata Tk. I 
NIP. t 9700628 199303 I 001 

S. E. 

~- 
NURLAELA, S. E. 
Penata Tk. I 
NIP. 19621005 198307 2 001 

Malang, Januari 2019 
PENGADMINISTRASI UMUM, KEPALA SEKSJ 

PRASARANA & SARANA UMUM, 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terbadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, daJam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalarn dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanj utnya disebut Pihak Kedua 

: NURLAELA, S. E. 

: KEPALA SEK.SIPRASARANA DAN SARANA UMUM 

Nama 

Jabatan 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

: WA WAN AGUS SOEKARNA, S. E. 

: PENGADMINISTRASI UMUM 

Nama 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada basil, kami yang bertanda tangan dibawah i.ni: 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

PEMERINTAH KOTA MALANG 
KECAMATAN KLOJEN 

TI. Surabaya No. 3 Telp. (0341) 556133, 556144 
http//:w'>vw.kecklojen@malangkota.go.id 



Penata Tk. 1 
NIP. 19730120 199402 I 001 

WAWAN AGUS SOEKARNA, S. E. 
Penata Tk. I 
NIP. 19700628 J 99303 I 001 

LA, S. E., M. Kes, 

\ 

Malang, Januari 2019 
PENGADMINISTRASI UMUM, KEP ALA SE.KSI 

PRASARANA & SARANA UMUM, 

No. Sasarao lndikator Kioerja Target 

1 2 3 4 

1 Dokumentasi serta arsiparis kegiatan Terlaksananya monitoring dan evaluasi 100% 
monitoring dan evaluasi pembangunao prasarana dan sarana di 3 kali I lokasi 
pembangunan sarana dan prasarana wilayah Kecamatan 
di wilayah kecamatan 

PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2019 
KECAMATAN KLOJEN 

SEKSI PRASARANA DAN SARANA UM UM 
Peogadmioistrasi U mum 



Penata Tk. I 
NIP. 19810521 200501 2 012 

Malang, Januari 2019 
KEP ALA SEKSI 
PELA YANAN UMUM, 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil ti.ndakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Jabatan 

: Ors. AGUS SUBALI, M.Si 

: CAMAT KLOJEN 
Nama 

Selanj utnya disebut Pihak Kesa tu 

: NESYI PRIMA DEWJ, S. Sos. 

: KEP ALA SEKSI PELA YANAN UMUM 

Nama 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawab ini : 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

PEMERJNTAH KOTA MALANG 
KECAMA TAN KLOJEN 

Jl. Surabaya No. 3 Telp. (0341) 556133, 556144 
l1ttp//:www.kecklojen@malangkota.go.id 



NESYI PRIMA DEWL S. Sos. 
Penata Tk. I 
NIP. 198105212005012012 

MaJang, Januari 2019 
KEPALA SEKSI 
PELA YANAN UMUM, 

Anggaran 
Rp. 3.500.000,00 
Rp. 57.000.000,00 

Kegiatao 
1. Pelaksanaan Survei Kepuasan Masyarakat 
2. Peningkatan Penyelenggaraan Pelayanan Administrasi 

Terpadu (PATEN) Kecamatan 

No. Sasaran lndikator Kinerja Tarzet 
1 f 2 3 4 i 

I 

1 Meningkatnya k.inerja aparatur dan 1. Persentase pengajuan berkas yang 1. 100% 
kualitas pelayanan publik di tingkat mendapat rekomendasi; 22 pelayanan 
kecamatan dan tingkat Kelurahan 

2. Nilai Survey Kepuasan Masyarakat: 2. 81 ,40 
1 dokumen 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KEPALA SE.KSI PELAYANAN UMUM 



Pengatur Muda Tk. I 
NIP. 19700623 200701 2 014 

Penata Tk. I 
NIP. 198105212005012012 

Malang, Januari 2019 
REGISTRAR SEKSI PELA VAN AN UMUM, KEP ALA SEKSI 

PELA YANAN UMUM, 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengab seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Selak:u atasan langsung Pihak: Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

: NESYI PRDv1A DEWl, S. Sos. 
: KEPALA SEKSIPELAYANANUMUM 

Nam a 

Jabatan 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

: RINI PUJIASTUTI 

: REGISTRAR SEKSI PELA YANAN UMUM 
Nama 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan ak:untabel 

serta berorientasi pada basil, kami yang bertanda tangan dibawab ini : 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

PEMERINTAH KOTA MALANG 
KECAMATAN KLOJEN 

n. Surabaya No. 3 Telp. (0341) 556133, 556144 
http//:www.kecklojen@malang.kotago.id 



Pengatur Mtkla Tk. T 
NIP. 19700623 2007012014 

NESYI PRIMA DEWI, S. Sos. 
Penata Tk. I 
NIP. 198105212005012012 

Januari 2018 
R SEKSJ PELAYANAN UMUM, 

Malang, 
REGIS KEPALA SEKSI 

PELAYANAN UMUM, 

No. Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

I Teregistrasi dengan tertib data & arsip 1. Tertibnya data & arsip Seksi J. 100% 
Seksi Pelayanan U mum Pelayanan Umum; 22 layaaan 

2. Tersusunnya data Survei Kepuasan 2. 100% 
Masyarakat I dokumen 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KECAMATAN KLOJEN 

SEKSIPELAYANAN UMUM 
Registrar Seksi Pelayanan Umum 



Pengatur Tk. I 
NIP. 19610316 199003 1 004 

NESYI PRIMA DEWI, S. Sos. 
Penata Tk. I 
NIP. 1981052120050l2012 

ZUHRI 

Malang, Januari 2019 
PENGA.l)MINISTRASI PERIJINAN, KEP ALA SEKSI 

PELA YANAN UMUM, 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terbadap capaian kinerja dari perjanjian in.i dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian pengbargaan dan sanksi, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Iampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan daJam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : NESYI PRIMA DEWI, S. Sos. 

Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM 
SeJaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

: SAIFUL ZUHRI 

: PENGADMINISTRASI PERIJJNAN 

Nama 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan. dan akuntabel 

serta berorientasi pada basil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

PEMERINTAH KOTA MALANG 
KECAMA TAN KLOJEN 

11. Surabaya No. 3 Telp. (0341) 556133, 556144 
http//:www.kecklojen@maJangkota.go.id 



SA ULZUHRI 
Pe atur Tk.1 
NfP. 19610316 199003 1 004 

NES\'l PRIMA DEWL S. Sos. 
Penata Tic I 
NIP. 198105212005012012 

Januari 2019 
TRASI PERIJINAN, KEP ALA SEKSI 

PELA YANAN UMUM, 

No. Sasaran lndikator Kinerja Target 

I 2 3 4 
' 

J Tersusunnya administrasi perijinan TerJaksananya tertib administrasi 100 % 
dengan tertib perijinan 22Jayanan 

PERJANJIAN KINERJA TAHU N 2019 
KECAMA TAN KLOJEN 

SEKSI PELA YANAN UMUM 
Peogadministrasi Perijinao 
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